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-1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No: BPIN -2023-155160011

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE SISTEMAS APICOLAS EN EL MUNICIPIO DE PAIPA EN MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CNV 2023-011”

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: FABIAN DANILO REYES RUIZ

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, AGOSTO DE 2023

2. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo Xll, Capitulo Il de la Constitucion
Politica de Colombia que consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con
la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, conforman
el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacién publica a
requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la
satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

El Plan de Desarrollo Nacional (2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida’; en sus
cinco apuestas de transformacion, especialmente en la que respecta a “Convergencia regional”,
y dentro del catalizador No.5 “Fortalecimiento institucional como motor de cambio para
recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania.”, componente b "Entidades publicas territoriales y nacionales fortalecidas.”, en su
linea de fortalecimiento de las capacidades de las entidades publicas orientada a mejorar la
eficiencia institucional en el marco de un Estado Abierto, con énfasis en los territorios.

El cual, conlleva a realizar ajustes institucionales y culturales para recuperar la confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas. En este sentido, el plan nacional de desarrollo y la
presente contratacion busca mejorar la relacion de las instituciones pUblicas con la ciudadania,
buscando cumplir con sus expectativas y dar respuestas oportunas a problemas sociales
complejos, en tal sentido, el plan nacional de desarrollo, busca disefiar una regulacion eficiente
y de impacto, con una transformacion del Estado, que conlleva avances en términos de
transparencia, digitalizacion, capacidad de desarrollo inclusivo e innovacién para combatir de
manera eficaz las diferentes formas de corrupcion.

En este sentido, se busca fortalecer las capacidades de las entidades publicas mejorando la
eficiencia institucional y generando valor publico en el marco de un Estado abierto, con énfasis
en los territorios; esta estrategia incluye:

“(...) (/) La alineacion de las competencias y oferta institucional de bienes y servicios con las
demandas y necesidades ciudadanas, en el marco de las recomendaciones de la Mision de
Descentralizacion; y (g) el aseguramiento de la unidad y coherencia entre las funciones
ejercidas y el objeto que persiguen las entidades ejecutoras, evitando duplicidad de funciones y
actividades entre entidades.”

De tal forma, teniendo en cuenta estas bases del Plan Nacional de Desarrollo, es necesario
propender por que se genere la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento institucional,
garantizando la participacion ciudadana en las decisiones territoriales, sobre la base del
desarrollo de un modelo de descentralizacidén diferencial que permita la promocién de la
autonomia territorial conforme a los resultados de la misién de descentralizacién, con el fin, de
fortalecer y direccionar diferentes campos de accién que el Municipio de Paipa necesita Yy, que
crean estrategias para una mejor administracion, todo bajo los siguiente objetivos: (i) lograr la
integracion socioeconémica y ambiental intrarregional (vinculos intrarregionales: intraurbanos,
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urbano-rurales, y subregionales); y (ii) lograr la productividad, competitividad e innovacion y el
acceso a bienes y servicios (vinculos interregionales y con el mundo)

Con base en los Planes de Desarrollo Nacional (2022-2026) “Colombia potencia mundial de la
vida” y el Departamental 2020-2023 ‘Pacto social por Boyaca: tierra que sigue avanzando, la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo identifico la importancia de implementar estrategias e
instrumentos econémicos para que los sectores productivos sean mas sostenibles, innovadores
y reduzcan los impactos ambientales, con un enfoque de economia circular, asi como lograr la
seguridad alimentaria y nutricional y promover la agricultura sostenible.

En el plan de desarrollo Municipal 2020 -2023 “Con Sumercé Podemos Avanzar” se contemplan
las siguientes lineas estratégicas y programas para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural: 1) Con sumercé podemos proteger el medio ambiente con sus programas: Biodiversidad
y Conservacion, Manejo Integral del Recurso Hidrico y Sostenibilidad Ambiental, 2) Con
sumercé podemos fortalecer la Educacién, programa Educacion Ambiental, Cultura ciudadana
3) Con sumercé podemos generar Desarrollo Econémico con sus programas: Desarrollo Rural y
Seguridad Alimentaria, Agricultura Inteligente y Mineria.

La secretaria de Agricultura busca desarrollar diferentes acciones que permitan ejecutar los
programas contemplados en el plan de desarrollo, el municipio de paipa se caracteriza por la
presencia de areas protegidas como el parque Natural Municipal Rancheria, Distrito Regional
de Manejo integrado del lago Sochagota, areas que son de importancia ambiental por los
servicios ecosistémicos que generan, por lo cual se hace necesario el desarrollo de acciones
que contribuyan a la preservacion y conservacion de los recursos presentes en el territorio, es
por esto que desde la secretaria de Agricultura en el aflo 2021 se apoyo habitantes que se
encuentran en las areas anteriormente mencionados para la postulacién en la convocatoria
proyecto apicultura 2021, en la cual la Corporacién realizo visitas e identifico los beneficiarios
del proyecto, para el Municipio de Paipa se seleccionaron 7 beneficiarios los cuales habitan en
areas correspondientes al DRMI y en el venado, el listado de las personas beneficiadas fue
relacionado por la Corporacidén Auténoma Regional de Boyaca.

Tabla 1: Listado de beneficiarios -

Nombre Documento Nombre del predio Teléfono
Luis Alberto Pérez | 4190582 El Tabe 3133174113
Pérez
Fernando  Jiménez | 74370292 Los sitios 3143651932
Torrez
Dina Maryori Tamayo | 46682816 La Hoya del Viento 3213196372
Tamayo

46680553 La cueva y los| 3153718070
Victor Sanchez Pantanos
Ruffo Reyes Rojas 6766002 Agua Blanca 3125969788
Esperanza Chia | 41739491 El flaurel o el| 3138870025
Goémez Alcaparro
Luis Ernesto Ortiz | 4191731 El porvenir 3118964828
Ruiz

Con base en lo anterior el municipio suscribié el Convenio interadministrativo CNV 2023-011
celebrado entre la Corporacidon Autonoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA” y el
Municipio de Paipa , cuyo objeto es :Aunar esfuerzos fisicos ,técnicos y financieros para
garantizar los recursos que permitan ejecutar el proyecto “Fortalecimiento en conservacion y
uso sostenible de la Biodiversidad a través de Apiarios Piloto (Apis Mellifera), en las
comunidades que habitan el area protegida del municipio de Paipa de la jurisdiccién de
Corpoboyaca , en el marco del programa del plan de accién “Conservacién y manejo de areas
protegidas y ecosistemas estratégicos “ en el proyecto “Implementacién de estrategias de
conservacion y manejo “ de la subdireccion de ecosistemas .
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Los objetivos establecidos en el convenio corresponden a los siguientes:

1. Incentivar una mejor relaciéon de las comunidades con la protecciéon de los recursos
naturales a través de la aplicacion de acuerdos voluntarios de conservacion.

2. Suministrar los recursos fisicos y técnicos necesarios para promover e implementar la
produccién apicola sostenible que permitan fa conservacion del DRMI-Distrito Regional
de Manejo integrado de Municipio de Paipa.

3. Implementar procesos de revegetalizacion con especies forestales asociadas a
procesos apicolas que permitan la recuperacién de la cobertura vegetal dentro del
Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI- Lago Sochagota en jurisdiccién del
Municipio de Paipa.

Con base en los objetivos y actividades establecidas en el convenio el municipio formulo el
proyecto “Implementacion de sistemas apicolas en areas de interés ambiental en el municipio
de Paipa “, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el convenio, dentro de
las actividades a realizar se hace necesario la contratacién de un profesional que cuente con
una experiencia General entre 7 y 12 meses de experiencia en apicultura que tenga
conocimiento sobre la importancia de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos que
generan las areas protegidas , identificacion de los lugares 6ptimos para la instalacién de los
apiarios, conocimiento en la realizacion de escuelas de campo que permitan capacitar a los
habitantes mediante la metodologia aprender haciendo, asi como que cuente con experiencia
en la instalacién de apiarios y seguimiento de los mismos.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la oficina de Talento Humano, en la que
consta la relacion de personal asignado a la dependencia y sus perfiles profesionales, se
acredita la insuficiencia de personal necesario para cumplir con las funciones asignadas a la
dependencia, por lo que consta que las actividades a pactar en el contrato que suscriba no
puede no pueden ser asignadas a los servidores publicos que laboran y se encuentran
adscritos a la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Por lo anterior se ve la necesidad de contratar un profesional, el cual cuente con una
experiencia General entre 7 y 12 meses de experiencia en apicultura que tenga conocimiento
sobre la importancia de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos que generan las areas
protegidas.

Finalmente, es preciso sefalar que: En el convenio se contempla la contratacién de un
profesional con experiencia profesional entre 7 y 12 meses de Experiencia en Apicultura,
Categoria 2 con desplazamiento de acuerdo a la tabla de honorarios de la Corporacion.

La secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, realizo el debido Estudio y Analisis Previo de
manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto
Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico que refiere el Articulo 3
del Decreto No. 444 del 29 de marzo de 2023.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE SISTEMAS APICOLAS EN EL MUNICIPIO DE PAIPA EN MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CNV 2023-011.”

3.1 ID!ENTIFICACI()N DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios
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de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios,
expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del
presente proceso de seleccion se identifica asi:

“Bien o Servicio a contratar”
NIVEL - CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 80000000 serv@c!os de .gt_astiér), servicios profesionales de empresas y
servicios administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicio de personal temporal
PRODUCTO 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se suscribira con el
Municipio de Paipa para el desarrollo de actividades de socializacion, implementacion y
seguimiento de sistemas apicolas, con el fin de dar cumplimiento a las actividades
contempladas en el convenio Interadministrativo CNV 2023-011.

3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: Persona Natural

3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

3.41 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.
2. Conocer integramente los manuales del modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
Municipio de Paipa y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del
contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segun asignacion.
3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Subsecretario de Compras Publicas y Gestion Contractual
del Municipio de Paipa Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos
de publicacién y reporte a entes de control.
4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos y las clausulas del contrato.
5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.
6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.
7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.
9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL.
10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.
11. El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacién del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccién
documental, los archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en
cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular externa
01 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la produccidon documental dentro del
archivo de gestion de cada dependencia de la Alcaldia Municipal de Paipa.
12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad de la ALCALDIA DE PAIPA relacionados
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con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién confidencial que la
ALCALDIA DE PAIPA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el
manual de politicas de seguridad de la informaciéon el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible,
critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la ALCALDIA DE PAIPA; 4.
No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada,
salvo previa autorizacion por escrito de la ALCALDIA DE PAIPA; 5. Devolver y entregar toda
la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6.
Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado
de gestién; 7. No podra realizar la interceptacién de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion,
divulgacion o utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato,
ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. NOTA ESPECIAL. Todas las creaciones o
producciones intelectuales que se origen en desarrolio del presente contrato, la titularidad de
sus derechos le corresponde a la Alcaldia de Paipa.

3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar visitas de diagndstico y reconocimiento a cada uno de los predios para la
ubicacién de los apiarios y la revegetalizacion de los mismos, soportados en informes de
visitas de campo que contenga los datos generales del beneficiario, datos del predio,
situaciéon encontrada, recomendaciones y registro fotografico.

2. Acompafiar la entrega de materiales y equipo en cada uno de los predios e instalar los
apiarios en los lugares establecidos, soportados en informes de visitas de campo que
contenga los datos generales del beneficiario, datos del predio, situacidn encontrada,
recomendaciones y registro fotografico, anexando actas de entrega actas de entrega de
las colmenas cerramiento y sefializacién de cada apiario.

3. Realizar visitas para la entrega instalacién y revisién de los nidcleos (material bioloégico)
en el sitio definitivo, soportados en informes de visitas de campo que contenga los datos
generales del beneficiario, datos del predio, georreferenciacion del area planta, situacion
encontrada, recomendaciones y registro fotografico, anexando acta de entrega del
material vegetal y abono organico con firma de cada uno de los beneficiarios.

4. Realizar una (1) escuela de campo:’ (ECA) para la instalacion de colmenas en apiarios
dirigidos a los beneficiarios seleccionados, previo a la instalaciéon de los mismos en los
predios, soportado en un informe que contenga el desarrollo de la (ECA) anexando
listados de asistencia y registro fotografico.

5. Realizar una (1) escuela de campo (ECA) de capacitacion en Buenas practicas apicolas
enfocada en Buenas practicas de Manufactura (BPM) y apoyar durante la duracién del
contrato a los beneficiarios para promover figuras de asociatividad entre ellos, soportado
en un informe que contenga el desarrollo de la (ECA) anexando listados de asistencia y
registro fotografico.

6. Realizar una (1) escuela de campo (ECA) en un apiario (establecido y en produccién) y
visita a planta de extraccién y beneficio de productos apicolas certificado con Buenas
practicas de Manufactura (BPM), para sensibilizacién y aprendizaje de la actividad
apicola y el manejo de colmenas, soportado en un informe que contenga el desarrollo
de la (ECA) anexando listados de asistencia y registro fotografico.

7. Realizar (21) visitas de acompafiamiento técnico (3) por cada beneficiario, con el fin de
verificar el avance de la implementacion y establecimiento de los ntcleos productivos,
soportados en un informe que contenga el desarrollo de las visitas; anexando actas de
visitas firmadas por cada beneficiario, listados de asistencia y registro fotografico.

8. Efectuar la compilacién de una carpeta por unidad apicola que contenga: Informacion
general del beneficiario, esquema e informacién geografica de la ubicacién del apiario
dentro del predio, actas de entrega (colmenas, cerramiento y sefalizacién de cada
apiario, material vegetal y abono organico) con firma de cada uno de los beneficiarios,
actas de reunion, listado de asistencia, récord /informe de vista, registro fotografico,
estas carpetas deben ser entregadas al supervisor del contrato.
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9. Apoyar en la elaboracion de los informes solicitados por la Corporacién Auténoma
Regional de Boyaca en marco de la ejecucion del convenio interadministrativo CNV
2023-011.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo
del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacion al contratista.

2). Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

3). Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisién del

contrato.

4). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,

siempre que se cumpla con el objeto contractual.

5). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios

contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

6) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho
fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

7) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas

3.5 CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
N/A.

3.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses
y (14) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION: El Objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en
el municipio de Paipa Boyaca en los predios de los habitantes seleccionados los cuales se
ubican en la zona rural y/o donde el supervisor lo designe o por la necesidad del servicio.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Conforme a la consulta de precios en el mercado y la tabla de honorarios fijada por la
entidad para el afio 2023 mediante Resolucién 542 del 31 de agosto de 2022,en el
articulo 3 Numeral 2 se establece que “Cuando las necesidades del servicio asi lo
determinen, la Alcaldia Municipal de Paipa establecerd honorarios diferentes, sin que
los honorarios excedan del valor total mensual de remuneracién del Alcalde Municipal
de Paipa incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la
nomina, relacionados con seguridad social y parafiscal a cargo del empleador”; con
base a lo anterior y tendiendo en cuenta los estudios previos para la celebracion de
contratos y convenios de la Corporacion Auténoma Regional de boyada
“CORPOBOYACA” y en el clausulado del convenio interadministrativo CNV 2023-011
celebrado entre la Corporacion Autdbnoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA” y el
Municipio de Paipa en la clausula segunda Especificaciones técnicas: Actividades a
desarrollar numeral 1.5 “Contratar un profesional con experiencia entre 7 y 12 meses de
experiencia en apicultura. Categoria 2 con desplazamiento (6 meses). Tabla de
Honorario de Corpoboyaca “El cual ha establecido para la contraprestacion por los
servicios que prestara el contratista, asi:

UNIDA

b cantidad VALOR UNITARIO
o

SRR

CATEGORIA DE INVERSION

Profesional con experiencia profesional
entre 7 y 12 meses. Categorfa 2 con | MES 6 $ 3.976.000,00 $ 23.856.000
desplazamiento por seis meses**




MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 -1

Modelo Integrado de Planeacion Cédigo: GCO-F-02
Y Gestiéon - MIPG
Formato Version: 03

ESTUDIOS PREVIOS Fecha Version: 21/02/2020

Asi las cosas, tomando como referente lo anterior, se ha determinado que el valor mensual a
pagar por el servicio objeto del contrato a suscribir es por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($3.976.000), valor que incluye el 10%
sobre honorarios para apoyo a gastos de movilidad; teniendo en cuenta los desplazamientos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato de acuerdo a lo establecido en el convenio
2023-011.

Sin embargo teniendo en cuenta el tiempo para la ejecucién del convenio se determiné que la
cantidad de meses no corresponden a 6 meses, la cantidad real son 3 meses y 14 dias; por lo
anterior el secretario de Agricultura y desarrollo rural ha llegado a la conclusién de que el
presupuesto oficial de la presente contratacion es por la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
PESOS MCTE ($13.783.467), valor que incluye el 10% sobre honorarios para apoyo gastos de
movilidad, impuestos y demas gastos a que haya lugar para cumplir con el objeto a contratar,
de acuerdo con el analisis realizado por la entidad.

Ahora bien, es preciso sefialar que por tratarse de un contrato de prestacién de servicios la
persona a contratar, actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de
las obligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la Alcaldia
de Paipa.

3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente, la Secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha emitido el
Certificado de Disponibilidad 2023001067 de la fecha 14 de Agosto de 2023, por un valor de
trece millones novecientos quince mil novecientos noventa y cinco mil pesos mcte
($13.915.995), Valor que incluye impuestos y demas costos a que haya lugar.

3.10 FORMA DE PAGO

El Municipio de Paipa, pagara el valor del presente contrato de la siguiente forma teniendo en
cuenta lo establecido en el clausulado del convenio interadministrativo CNV 2023-011
celebrado entre la Corporacion Autonoma Regional de boyada “CORPOBOYACA® y el
Municipio de Paipa:

El Municipio de Paipa, pagara el valor del presente contrato de la siguiente forma: tres (3)
pagos iguales por mensualidad vencida a partir de la suscripcién del acta de inicio por un valor
de tres millones novecientos setenta y seis mil pesos mcte ($3.976.000) y un pago por
(14) dias por un valor de un millén ochocientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos
sesenta y siete pesos mcte ($1.855.467) por servicio efectivamente prestado, incluido el 10%
sobre honorarios por apoyo a gastos de movilidad.

Es importante mencionar que todos los pagos del contrato dependeran de los recursos girados
por la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, de acuerdo a la ejecucion el
convenio CNV 2023-011.

Valores que incluyen costos directos e indirectos a que haya lugar por honorarios, lo anterior
previa verificacién de la presentacion de servicios a entera satisfaccién, entrega del informe de
actividades desarrolladas en el formato establecido, acta expedida por el supervisor del
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contrato, constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales:. T

Nota: si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la SUBSECRETARIA DE
COMPRAS PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL, dando cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007 DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos
a las disponibilidades del Programa Anual Mensual izado de Caja PAC.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecuciéon originales,
deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la subsecretaria de compras y
Gestién Contractual.

PARAGRAFO IlI: El contratista debe aportar certificacién de cuenta de ahorros en donde se
consignara el respectivo pago.

3.11 PERFIL DEL OFERENTE:

Se trata de un contrato de prestaciéon de servicios que requiere el siguiente perfil:

Acreditar estudios como: Médico Veterinario Zootecnista, Bidlogo, Entomélogo, Veterinario,
Ecologo, Zootecnista, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Agropecuario o

profesionales afines.

Experiencia: entre 7 y 12 meses de experiencia en apicultura.

4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales, segun lo establecido en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que dispone “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. En concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que “Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o.para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

La contratacién directa de la persona natural objeto del presente estudio, tiene su razén de ser
en la falta de personal para el desarrollo del objeto contractual.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente, se
procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacién del mismo en los
siguientes términos: '
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Fuente portal Unico de contratacion Secop.

PLAZO FECHA

VALOR EJECUCION CELEBRACION
MODALIDAD BIEN, OBRA O SERVICIO PRIMER

ENTIDAD PROCESQ DE SELECCION CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS
Contratacién PROFESIONALES

Directa (Ley 1150 ESPECIALIZADOS A LA | $§16.227.540,00
de 2007 SUBSECRETARIA DE COMPRAS 4 meses y 15 dias 2810612023
. PUBLICAS Y GESTION
BOYACA - CONTRACTUAL EN ACTIVIDADES
ALCALDIA CPS RELACIONADAS CON LA GESTION
MUNICIPIO 537/2023 JURIDICA Y CONTRACTUAL QUE
DE PAIPA SE PRESENTE DENTRO DE LAS
DIFERENTES ETAPAS
PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y
POSTCONTRATCTUAL  DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA | $15.025.500,00
SECRETARIA GENERAL Y DE 30/05/2023
) GOBIERNO EN  ACTIVIDADES 5meses
BOYACA - - RELACIONADAS CON EL
ALCALDIA cPs gﬁg‘&i‘?ﬁfnﬂ s | PROGRAMA  NACIONAL  DE
MUNICIPIO 362/2023 do 2007 ¥ CENTROS DE  CONVIVENCIA
DE PAIPA CIUDADANA EL PLAN DE ACCION Y
DIVULGACION DE INFORMACION
EN EL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA

PRESTAR SERVICIOS
. Contratacion PROFESIONALES COMO 08/07/2023
BOYACA - Directa (Ley 1150 INGENIERO AGRONOMO PARA | 14.324.310 5 meses
ALCALDIA CPS 457 de 2007) REALIZAR ACTIVIDADES
MUNICIPIO 12023 AGRICOLAS EN LOS PROGRAMAS
DE PAIPA Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

Una vez verificada y teniendo en cuenta la contratacién realizada en otras organizaciones y
registradas en el SECOP se evidencia que el tiempo y costo del servicio esta acorde con el que
la institucion determino para la respectiva contratacion a realizar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, la prestacién de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes
soportes:

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP (Actualizada - Aplica para CPS)

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de 50 arios.

Certificados de formacién académica.

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

Tarjeta profesional (Si aplica por profesion).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica).

Certificados de antecedentes disciplinarios por profesion (Abogados, Contadores,
Ingenieros y demas oficios cuando aplique),

9 Propuesta Econdmica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

10 Constancia de verificacién Registro Nacional de Medidas Correctivas.

11 Consulta de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia.

12 Certificado de antecedentas disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.

13 Constancia boletin de Responsable Fiscal - Contraloria General de la Republica.

14 Certificacién de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior
a la contratacién

15 Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

16 Examen médico Pre-ocupacional

O~ WN -
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RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.
Declaracion de bienes y rentas y Registro de conflicto de interés- SIGEP |l
Formato afiliacion ARL

Certificado de idoneidad expedido por Ia dependencia de donde surge la necesidad
Comunicacién de inhabilidades e incompatibilidades.
Comunicacién de tratamiento de datos personales.

7.

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES
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VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En atencién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia unica de cumplimiento
no es obligatoria, facultad de la cual hara uso la entidad, puesto que por la cuantia del contrato,
la modalidad de seleccion, el plazo de ejecucion, naturaleza del objeto y la forma de pago, se
ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucion de garantias a favor de la
entidad por parte del contratista.

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervision que de manera
permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucién del contrato al cumplimiento y labor
del contratista.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por el secretario de Agricultura y
Desarrollo Rural o por el funcionario que éste designe, para estos efectos el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de
1993 y las demas establecidas en la Materia.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de
contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia
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11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La entidad certifica que se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones .

12 CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la
Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la
informacién y documentaciéon pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de
contratacion.

1. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

. Lista de Chequeo Contratacién Directa (Documentos Solicitados)

14. Vo.Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

N :"
ﬂm« \D;?)Q e[e’y

FIRMA

NOMBRE FABIAN DANILO REYES RUIZ

DEPENDENCIA | SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL




